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CAPITULO I - Da natureza, denominacio e sede

Art. 1° - A associagdio Ninho das Aguias, doravante denominada Associagdo, constituida por
Assembleia Geral no dia 22 do més de agosto do ano de 2014, ¢ uma associacdao, sem fins
lucrativos ou econdmicos, cujo prazo de duragdo ¢ indeterminado, registrada por estatuto
social no 1° Tabelido de Notas e Protestos de Pirassununga, sob o n° 3.775, e inscrita no

CNPJ 21.082.277/0001-80.

Art. 2° — A associagdo tem sede na cidade de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, a Estrada de
Aguai, S/N, Campo Fontenelle, Pirassununga/SP, CEP: 13.643-000.

Paragrafo Unico — A associa¢do poderd abrir ou fechar filiais, agéncias ou escritorios em
qualquer localidade do pais, sempre considerando seu objeto social. A Diretoria Executiva
podera deliberar sobre a atuagdo e responsabilidade das filiais, agéncias ou escritdrios por um
Diretor especifico.

Art. 3°— A Associacdo tem como objeto social:

a) Apoiar a Academia da Forca Aérea — AFA, dentro de suas possibilidades, mediante a
mobilizacdo de recursos humanos e materiais necessarios ao adequado atendimento das
finalidades de ensino, extensdo e atividades socioculturais voltadas a todos os membros da
comunidade;

b) Colaborar na organizagdo, supervisdo e promocdo de atividades de atendimento a
comunidade, nas areas de educagdo, ciéncia e tecnologia, cultura, assisténcia social, meio
ambiente, esporte, lazer, assisténcia a crianga e a idoso, bem como na area da saude;

c) Estabelecer parcerias, firmar convénios e celebrar termos de cooperagdo com entidades dos
setores governamental, publico e privado, em ambito nacional e internacional, visando a
captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos e programas sociais alinhados as
areas de atuacdo previstas neste Estatuto, com foco no planejamento e na sustentabilidade
institucional;

d) Valorizar os simbolos, as tradi¢des, a historia e as datas comemorativas nacionais, da
Forga Aérea Brasileira e da Academia da Forca Aérea;

e) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais.

§ 1° - A Associagdo poderd, para consecucdo de seu objeto social, utilizar-se de quaisquer
meios e atividades permitidos por lei, especialmente:



a) Apoiar, fomentar e implementar, sob as mais diversas formas, projetos que contribuam
para o aprimoramento das atividades exercidas pela Academia da Forca Aérea e suas
organizagdes apoiadas;

b) Apoiar, fomentar e implementar projetos de pesquisas, estudos e desenvolvimento de
tecnologias que envolvam discentes da AFA, para que estes tenham acesso a aplicacio
prética dos ensinos realizados na AFA;

c¢) Colaborar com o planejamento e a execucdo de programas e projetos voltados a pesquisa,
capacitagdo, qualificagdo profissional e consultoria, com o objetivo de promover o
aprimoramento de processos de gestdo e a implementagdo de praticas inovadoras;

d) Celebrar parcerias, convénios e contratos com organizagdes publicas e/ou privadas,
nacionais ou internacionais, para a consecucao de seu objeto social;

e) Produzir, promover e realizar eventos e atividades socioculturais nas areas de educagao,
saude, cultura, esporte, lazer e turismo, voltados a comunidade da AFA e a sociedade em
geral;

f) Promover eventos esportivos, culturais, artisticos e recreativos, com carater educacional e
participativo, de forma inclusiva e cooperativa, que valorizem a diversidade cultural e
estimulem a integragdo comunitaria;

g) Desenvolver e implementar projetos sociais nas dreas esportiva, educacional, ciéncia e
tecnologia e cultural, bem como a¢des voltadas a promocgao e prevencdo da satde, com vistas
ao bem-estar fisico, mental e social da populacao atendida;

h) Apoiar projetos de edicdo, publicagcdo e difusdo de obras intelectuais, bem como a
producdo e circulacdo de bens e valores culturais de cardter universal, que promovam a
formagdo, a informacdo e a preservagdo do conhecimento, da cultura e da memoria;
incentivar a literatura e a leitura, contribuir para a ampliagdo e qualificagdo do acervo
bibliografico, e fomentar a criacdo de obras técnicas, histdricas e culturais sobre a aviagdo, a
For¢a Aérea Brasileira, os simbolos nacionais ¢ demais temas relacionados a identidade e ao
patrimdnio institucional.

1) Estabelecer, promover, coordenar ou executar, diretamente ou por meio de intercambios,
contratos, parcerias ou convénios, atividades de capacitagdo profissional, cursos de
aperfeicoamento, formacao técnica e outras modalidades de ensino, em ambito nacional e
internacional.

j) Atuar na defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente, bem como na promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel;



k) Estimular o fortalecimento de lacos entre todos os entes de forma a difundir projetos e
ideias que auxiliem no seu objetivo social;

1) Praticar quaisquer acdes licitas, mesmo que ndo descritas acima, desde que com o objetivo
de cumprir com o objeto social, mediante aprovagdo do Conselho Diretivo;

m) Incentivar outros membros a se associarem e engajarem-se em atividades que
proporcionem o alcance do objeto social;

n) Fomentar o desenvolvimento e contribuir com a manuteng¢ao e conservagdo do patrimonio
historico e cultural da Academia da Forga Aérea.

§ 2° — As atividades voltadas a promogao da educacdo que a Associacao venha porventura
desenvolver, desde que exigido na Lei de incentivo que lhe der causa, serdo executadas de
forma complementar e gratuita e mediante seus proprios recursos, sem cobranca, direta ou
indireta, dos beneficidrios dos servigos prestados.

§ 3° - Ainda no caso da promogdo das atividades da educagdo, se estas partirem de recursos
privados/doacdes, ou ainda de incentivos que permitam a cobranga do evento, serdo
devidamente cobrados e os valores angariados e revertidos em beneficio dos objetivos da
Associacao.

§ 4° - O relacionamento entre a Associacdo Ninho das Aguias e a AFA sera feito por meio de
parceria, convénio, ou outro instrumento juridico congénere, que objetive a maxima
colaboragdo possivel no desenvolvimento das atividades estatutarias da AFA.

Art. 4° — A Associagdo nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonifica¢des ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante exercicio de suas atividades,
e os aplica integralmente na consecu¢do de seus objetivos sociais.

Art. 5° — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 6° — A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
dirigentes e associados e demais pessoas que participarem dos processos decisorios, de modo
que tais pessoas ndo poderdo tomar decisdes em beneficio proprio ou em beneficio de seus
conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, ou, ainda, em
beneficio de empresas das quais sejam colaboradores.



Capitulo II - Dos Associados, suas categorias, seus direitos e deveres

Art. 7° - O quadro associativo da Associagdo sera composto de pessoas fisicas e juridicas que
tenham interesse em colaborar com a consecu¢do do seu objeto social, desde que admitidas
na forma deste Estatuto.

Art. 8° - A Associagdo possui as seguintes categorias de associados:

a)

b)

MEMBROS ATIVOS - Os membros ativos podem ser:

I) FUNDADORES: Pessoas fisicas presentes a Assembleia Geral de Constituicao,
assim indicados na respectiva ata e signatarios da mesma;

IT) EFETIVOS: pessoas fisicas ou juridicas que colaborem para materializagdo do
objeto social da Associagdo, por meio de contribui¢do financeira ou qualquer acdo
equivalente;

III) HONORARIOS: pessoas fisicas que tenham prestado servigos relevantes a
Associagdo ou que gozem de reconhecido e elevado conceito profissional; e

IV) EMERITOS: personalidades de destaque, nacionais ou internacionais, que tenham
se notabilizado na prestagdo de relevantes servigos.

MEMBROS NAO ATIVOS - Os membros nio ativos serdo:

I) INATIVOS: Pessoas fisicas ou juridicas enquadradas como membros fundadores
ou membros efetivos, quando identificada a sua inatividade conforme descrito no Art.
9°, § 2°, alinea “a” deste Estatuto.

II) EXCLUIDOS: Quaisquer dos membros ativos que, por solicitagdo, deixaram de
compor essa classificagdo ou ainda, os que foram devidamente punidos com a
exclusao.

§ 1° - A critério da Assembleia Geral de Associados, poderdo ser criadas outras categorias de
associados, definidos no ato de sua criagao os direitos e obrigacdes a que esta(ao) sujeita(s)
a(s) categoria(s) criada(s).

Art. 9° - Das categorias de membros:

§ 1° - Poderao ser membros ativos todos os elencados na alinea “a” do Art. 8° deste Estatuto.

a)

Serdo considerados membros fundadores aqueles presentes na época de constituigao
da presente Associagao.



b)

d)

Podem ser considerados membros efetivos as pessoas juridicas ou fisicas, sendo esses
civis ou militares (da ativa ou reserva), conforme objetivos da Associagdo, que se
identifiquem com a causa. Podem ainda, ser membros os ex-alunos ou alunos das
escolas militares, independentemente do ano que estejam cursando.

Serdo considerados membros honorérios as pessoas fisicas que, por aprovagdo do
Conselho Diretivo, sem necessidade de Assembleia Geral para tal, for indicada pela
maioria destes, apos voto aberto em mesa de debate, sendo limitada a condecoracao
em 1 (um) membro anual.

Serdo considerados membros eméritos aqueles que, ao apresentar interesse em
associar-se, for identificado que possui grande relevancia em uma das causas que esta
Associacdo abarca. Dessa forma, ao invés de receber a ficha cadastral para membro
efetivo, serd realizado o cadastro para membro emérito.

§ 2° - Poderdao ser membros ndo ativos todos os elencados na alinea “b” do Art. 8° deste
Estatuto.

a)

b)

§ 3% -

Os membros inativos sdo aqueles que deixaram de comparecer em 3 (trés) reunides
seguidas ou deixaram de responder por 2 (dois) anos consecutivos o formuldrio de
atualizagdo de cadastro. Apenas podem ser considerados membros inativos os
fundadores e/ou efetivos, pois possuem a respectiva obrigacao imposta, bem como
possuem direito de voto.

Os membros excluidos sdo aqueles que, em decorréncia de puni¢do devidamente
aplicada e processada (com a garantia do contraditorio e da ampla defesa) ou por
solicitacdo devidamente formalizada, deixaram de compor a qualificacdo de membros
ativos da Associacao.

Tanto para a inscricdo de membros honorarios como para a inscri¢do de membros

eméritos, sera realizada cerimonia anual para a condecoracdo, devidamente divulgada e
alinhada em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 10 - Cada associado na qualidade de ativo e que seja considerado membro fundador ou
membro efetivo, desde que quite com suas obrigacdes associativas, terd direito a 1 (um) voto
na Assembleia Geral.

Art. 11 - A admissdo de associados dar-se-4 mediante preenchimento de uma ficha com
interesse em participacao, que devera conter dados de identificacao, apresentada por qualquer
parte interessada aos membros do Conselho Diretivo. O interessado ficard responsavel pela

veracidade das informagdes constantes na proposta, € sua adesdo ao quadro associativo sera



feita mediante a aprovagdo do Conselho Diretivo, de acordo com as politicas e regras da
Associacao.

§ unico — Os interessados serdo avaliados, principalmente nos quesitos sociais, devendo
preencherem os requisitos abaixo elencados:

a) Conduta ilibada perante a sociedade;

b) Nao possuir condenagdo criminal com transito em julgado.

c¢) Caracteristicas de voluntariado;

d) Condigdes de contribuir de forma fisica ou financeira com os objetivos da Associagao;

e) Possui a indica¢do de pelo menos, outros 2 (dois) socios da Associacdo, devendo colher a
assinatura destes da Ficha de Inscrigao.

Art. 12 - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar sua retirada ou
afastamento do quadro de associados da Associacdo, mediante notificacdo por escrito com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao Conselho Diretivo.

Art. 13 - Podera ser admitido como associado qualquer pessoa maior de idade, sem distin¢ao
de raga, sexo, credo ou filiagao politico-partidaria.

Art. 14 - Sera excluido da associacao o associado:
a) que infringir as normas do Estatuto ou Regimento Interno da Associagao;

b) que deixar de cumprir as suas obrigagdes para com a associacdo conforme
responsabilidades definidas para as categorias de membros;

C) praticar quaisquer atos que sdo contrarios aos objetivos da Associacdo, ferindo seus
preceitos, por ndo estar alinhado com a causa a qual esta Associacdo se destina.

§ 1° - A exclusdo do associado far-se-4 mediante a aprovagdo da maioria dos membros da
Diretoria, mediante justa causa.

§ 2° - Da decisao que decretar a exclusao, € cabivel recurso a Assembleia Geral.

§ 3° A readmissdo de associados que solicitaram a exclusdo, desde que pertencentes as
categorias de fundador ou efetivo, obedecera as mesmas normas da admissao.



§ 4° - A transferéncia da atividade para a inatividade ¢ compulsoria, desde que ocorra o
previsto no Art. 9°, § 2°, alineas “a” e “b” deste Estatuto. J4 a transferéncia da inatividade
para a atividade depende de solicitagdo do membro, em formulario devidamente preenchido,
podendo levar até 10 dias para a reclassificagdo acontecer.

§ 5° - Os membros inativos por exclusao ndo poderdo solicitar a readmissdo pelas razdes que
os levaram a serem excluidos.

Art. 15 - Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

a) frequentar individualmente a sede da Associagdo e suas dependéncias, bem como
participar das reunides, eventos e demais promogdes abertas ao publico em geral;

b) votar e ser votado, este ultimo, desde que cumprido os demais requisitos para tanto,
conforme disposto no Capitulo V deste Estatuto;

c) representar, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos, aos
interesses sociais ou infringentes do Estatuto;

d) opinar sobre possibilidades de temas para desenvolvimento de projetos para captacdo de
recursos € apresentar propostas de estratégias de atuagao;

e) recorrer a Assembleia Geral da deliberacdo do Conselho Diretivo que determine a sua
exclusdo do quadro associativo; e

f) solicitar ao Conselho Diretivo, sempre que desejar, informagdes sobre os projetos e
programas da Associa¢cdo, bem como informacgdes contdbeis e financeiras;

g) aos membros fundadores, serd concedido o direito de se manifestar verbalmente por até 10
minutos, nas Assembleias Gerais, sobre assuntos que envolvam a mudanga do objeto da
Associagdo, alteracdao de Estatutos ou dissolucao, exercendo direito de fala e expondo os seus
posicionamentos a respeito dos assuntos tratados;

d) aos membros fundadores, sera reservado lugar nas fileiras frontais das reunides, mais
proximo a mesa da diretoria.

Art. 16 - Sdo deveres dos Associados Fundadores e Efetivos:

a) cooperar na integral realizagdao dos objetivos da Associacao;

b) cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno e as resolugdes da
Diretoria;

c) satisfazer, na forma e tempo devidos, a todos 0os compromissos para com a Associagao;

d) fiscalizar os balangos fiscais da Associacao com o fim de certificar-se do fiel cumprimento
aos objetivos propostos por ¢la;

e) acatar as decisOes dos Orgaos associativos;

f) comparecer as Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;

g) desempenhar com dedicagdo o cargo para qual tenha sido eleito, se for o caso, bem como
as fungdes que tenha aceitado, isoladamente ou em comissoes, por indicagdo do Conselho
Diretivo;



h) comunicar a Associagao, por escrito, sempre que houver mudanga de domicilio, e-mail ou
telefone; e

1) zelar pela conservacdo do patrimoénio social da Associacdo e pela sua reputacdo e bom
nome, inclusive, responsabilizando-se pelos danos materiais a que der causa.

Art. 17 - Sao direitos dos Associados Eméritos e Honorérios:

a) participar de Assembleias como ouvintes.

b) representar a Associagdo, quando publicamente e autorizado para o devido fim, com o
intuito de captar recursos que irdo contribuir para o fomento dos objetivos impostos pela
Associacao no presente estatuto.

Art. 18 - Sao deveres dos Associados Eméritos e Honorarios:

a) fomentar a causa objeto da Associacdo, sempre zelando pela promogao de seus
objetivos e contribuindo publicamente com o engajamento de recursos e verbas para tanto.

b) zelar pela conservacao do patrimonio social da Associacao e pela sua reputacao e bom
nome, inclusive, responsabilizando-se pelos danos materiais a que der causa.

c) comunicar a Associacdo, por escrito, sempre que houver mudan¢a de domicilio, e-
mail ou telefone;

d) cooperar na integral realizacdo dos objetivos da Associagdo;
e) cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno e as resolucdes da
Diretoria.

Art. 19 - Os Associados ndo ativos ficam com seus direitos suspensos, imediatamente ao
serem classificados como tal, devendo acatar as decisdes dos 6rgdos associativos.

Art. 20 - Os associados inativos e os excluidos ndo possuem direito ao voto ou a ser votado.
Nao podem participar de assembleias sequer como ouvintes, ou ainda, promover o nome da
Associagdo. Também ndo ha possibilidade de aplicagdo de sangdes para associados ndo
ativos.

Art. 21 - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pela Associacao.

Art. 22 - Ao associado que infringir qualquer disposi¢do estatutéria, especialmente os deveres
estabelecidos nos Art. 16, Art. 17 e Art. 18, serd aplicada pelo Conselho Diretivo uma das



seguintes modalidades de penalidades, de acordo com a gravidade da infracdo cometida, apos
a possibilidade de defesa devidamente realizada:

a) adverténcia verbal ou escrita;

b) suspensdo dos direitos sociais por prazo limitado;

c) perda do cargo ou fung¢do para o qual tenha sido eleito ou designado;
d) exclusdo do quadro social.

§ 1° - A gravidade das penalidades a serem aplicadas descritas nas alineas acima, estdo na
sequéncia da menos severa para a mais severa e devem respeitar o principio da
proporcionalidade com a infragdo para serem aplicadas.

§ 2° - A Associacao mantera arquivado em sistemas as informacgdes das sanc¢des aplicadas aos
membros para posterior consulta, adotando um banco de dados que viabilize a mesma
aplicacdo de penalidade para membros que cometerem o mesmo tipo de infracao.

Art. 23 - Os associados poderdo ter seus direitos suspensos, por decisdo fundamentada do
Conselho Diretivo, quando:

a) deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

b) infringir qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos 6rgdos
associativos;

c) praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou de
seus membros; ou

d) praticarem atos ou valerem-se do nome da Associa¢@o para tirar proveito patrimonial
ou pessoal, para si ou para terceiros.

Art. 24 - Em qualquer das hipdteses previstas no Art. 23, o associado perdera seus direitos e,
inclusive, podera ser excluido do quadro associativo por decisao fundamentada do Conselho
Diretivo, em procedimento que assegure o direito da ampla defesa.

§ 1° - O associado que for punido com uma das penalidades inseridas nas alineas “b”, “c” e
“d” do Art. 22, podera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisao,
recurso administrativo ao Presidente do Conselho Diretivo, que se incumbira de convocar a
Assembleia Geral para decidir, em instancia final, pela revisao ou ndo da suspensao, perda do
cargo ou exclusdo do associado, nos termos deste Estatuto.
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§ 2° - O associado punido estard impedido de votar na Assembleia Geral que deliberar sobre
seu recurso.

§ 3° - Confirmada a decisdo do Conselho Diretivo pela Assembleia Geral da puni¢do a ser
aplicada, esta serd formalizada mediante anotacdo em ata, com exposi¢ao sumaria dos
motivos que a determinaram.

§ 4° - Na hipotese do associado excluido ndo apresentar recurso, a decisdo de exclusdo do
Conselho Diretivo sera ratificada na Assembleia Geral subsequente.

Art. 25 - E expressamente vedado aos associados, nas assembleias e reunides da associacao,
fazer manifestagdes de carater politico-partidario com a expressdo verbal/discurso, adornos,
pecas de roupas, bandeiras ou objetos afins que remetem a um determinado partido politico.

Art. 26 - Nao serd permitido durante os eventos quaisquer tipos de divulgacdo de faixas,
bandeiras, entrega de panfletos ou quaisquer demandas que envolvam divulgagdo de partidos
ou politicos em especifico, sendo tais praticas passiveis da aplicagdo de uma das sangdes
previstas no Art. 23.

Art. 27 - E terminantemente proibido manifestagdes politico-partidarias partindo da
Associagdo, seja em sua sede ou ainda em promocao de eventos, bem como ¢ dever desta
aplicar a punicao aos associados ou membros da diretoria que deixarem de fazer cumprir essa
determinagdo. Da mesma forma, também estdo terminantemente proibidas manifestagdes
virtuais, em redes sociais da Associagdo ou que vinculem opinido politica de membros com a
politica imparcial da Associagao.
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Capitulo III - do Patriménio Social e sua Destinacio

Art. 28 - O patrimdnio da Associacdo serd constituido de bens mdveis, imoveis, direitos e
recursos financeiros adquiridos ou recebidos pela Associacdo, devendo ser administrado e
utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Art. 29 - Constituem fontes de recursos da Associacgao:

a) auxilio, contribui¢cdes voluntarias/doagdes, apoios, legados, subvengdes e outros atos
licitos da liberalidade dos associados ou de terceiros, pessoas civis ou juridicas;

b) receitas da Associacdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto social,

c) receitas patrimoniais e financeiras;

d) outras receitas, inclusive oriundas da exploracdo de atividade que tenham por fim
gerar recursos a Associacdo, cujo resultado serd, necessariamente, revertido para
consecucao de seu objeto social;

e) captacdo de recursos publicos;

f) rendimentos de aplicagdes dos valores da Associagdo.

Art. 30 - O Conselho Diretivo poderd a seu livre critério rejeitar as doagdes e legados
especialmente se contiverem encargos, termos ou gravames de qualquer espécie, ou forem
contrarios, aos seus objetivos, a sua natureza ou a Lei.

Art. 31 - No caso de dissolugdo da Associagdo, desde que liquidadas todas as suas
obrigacdes, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido a outra ou outras pessoas
juridicas sem fins economicos, qualificadas nos termos da Lei 9.790/99, que tenha fins
idénticos ou semelhantes desta Associagdo, e que sera determinada pela Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Art. 32 - Em caso de ser a Associacdo uma OSCIP, na hipétese de a pessoa juridica perder a
qualificacao instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social da Associacdo, € que serd escolhida pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para decidir esta matéria.

§ Unico - A instituicdo que receber o patrimdnio da Associacdo ndo podera distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dirigentes.
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Capitulo IV - Do Fundo Patrimonial

Art. 33 - A Associagdo instituird um Fundo Patrimonial, parte integrante do patrimonio da
Associagdo, composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da
Associagdo e perpetuar seu patrimdnio e seu objeto social.

§ tnico - O Fundo Patrimonial sera formado por doagdes da propria Associacdo, bem como
por doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas.

Art. 34 - O Conselho Consultivo deliberara o montante de recursos, proveniente do Fundo
Patrimonial, que sera disponibilizado para os projetos apoiados pela Associacao e custeio da
sua Administracao.

§ 1° - As disponibilizagdes de recursos do Fundo Patrimonial serdo exercidas de forma
complementar as captagdes feitas anualmente através dos seus associados que ndo sejam
direcionadas, por determinacdo do apoiador, diretamente ao Fundo. Da mesma forma,
excedentes da captacdo poderdo ser direcionados para o Fundo por decisdo do Conselho
Diretivo.

§ 2° - A utilizacdo do fundo serd limitada ao rendimento real mensal (rendimento menos
inflacdo) e devera ser utilizada para pagamento de despesas mensais recorrentes como conta
de energia elétrica, dgua, internet, aluguel, taxas condominiais, telefonia fixa e mével, pacote
de taxas bancdrias, servigos contdbeis, material de expediente, emolumentos cartorarios,
servigos juridicos, dominio e gerenciamento de site e redes sociais, servigos graficos,
transporte/passagens, pedagios, alimentacdo e hospedagem de viagens a servico da
Associagdo, seguros de bens moéveis ou imoéveis de responsabilidade da Associagdo,
manutengdo corretiva ou preventiva de veiculos em posse ou propriedade da Associagao,
abastecimento de veiculos em posse/propriedade ou a servigo da Associagdo, pagamento de
tributos relativos aos bens de propriedade ou posse da Associagdo, servigos € materiais para
pequenos reparos na sede ou de bens em posse/propriedade da Associagcdo, pagamentos de
salarios dos funcionarios e demais verbas trabalhistas.

§ 3° - Qualquer despesa diversa das elencadas no paragrafo anterior, devera,
obrigatoriamente, ser aprovada em Assembleia Geral para ser efetivada.

Art. 35 - O Conselho Consultivo deverd eleger um Comité de Investimento, que sera
subordinado ao Presidente do Conselho Consultivo e, sera responsavel pelas diretrizes da
aplicacdo dos recursos componentes do Fundo Patrimonial.

§ 1°- O Comité de Investimentos deverd possuir, pelo menos, 3 (trés) membros, podendo ser

uma empresa contratada para a realizacdo da aplicacdo dos valores. No caso de pessoa
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Juridica, nao hé& necessidade de quantidade minima de profissionais empenhados,
desconsiderando a quantidade informada de 3 (trés) membros.

§ 2° - Os bens e recursos do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do patriménio da
Associagdo, inclusive em contas contdbeis distintas e serdo gerenciados pelo Comité de
Investimento, que deverd investi-los com prudéncia e responsabilidade, visando a
manuten¢do das atividades da Associacdo e a perpetuagdo de seu patrimonio.

§ 3° - Cabera ao Conselho Consultivo estabelecer o regulamento de funcionamento do Fundo
e apresentar a aprovagao da Assembleia Geral conforme o Artigo 39 e 40.

Art. 36 - O Conselho Consultivo podera criar novos fundos para finalidades especificas, nos
termos da Politica de Captagao e do disposto no Art. 33 deste estatuto.
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Capitulo V - Dos orgaos da Administraciao e sua Associacio
Secdo I - dos Orgios e operacdes
Art. 37 - Sdo Orgdos da Administragdo da Associagdo:

a - Assembleia Geral
b - Conselho Consultivo
1 - Comité de Investimento
¢ - Conselho Diretivo
1 - Presidente
i1 - Vice Presidente
1ii - Diretor Administrativo Financeiro
iv - Diretor de Marketing e Comunicagao
v - Diretor de Captacao
vi - Diretorias especializadas
A - Diretoria Esportiva
B - Diretoria Cultural
C - Diretoria de Assisténcia Social
D - Diretoria Educacional
E - Diretoria de Meio Ambiente
F - Diretoria de Ciéncia, inovacao e Tecnologia
d - Conselho Fiscal

§ Unico - Os o6rgdos da Associacdo deverdo desenvolver as atividades necessdrias para
alcancar o objeto social, respeitando incondicionalmente este Estatuto e as disposi¢oes legais.

Art. 38 - Em relagdo aos integrantes dos 6rgaos da Associacdo, observar-se-a o seguinte:

a - ¢ vedada qualquer forma de participacao nos resultados econdomicos da Associacao;

b - ndo poderdo receber quaisquer quantias para a realizacdo de despesas pessoais, sendo,
contudo, permitido o adiantamento de valores para a realizacdo de despesas a servico da
Associagdo, inclusive com viagens, desde que a prestacdo de contas se realize em prazo nio

superior a 5 (cinco) dias tteis contados de seu retorno.

¢ - responderdo, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Associagdo, se
praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa; e

d - sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e
estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do patrimdénio e receitas da
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Associagdo, pela tempestiva prestagdo de contas de sua administragdo e pela sujeicdo da
gestdo aos sistemas de controle aplicaveis a Associagao.

Secao II - da Assembleia Geral

Art. 39 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacdo da Associacdo, formada
pelos associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunida para tomada de
decisdes, conforme o presente Estatuto.

§ 1° - Os associados poderdo ser representados na Assembleia Geral por procurador,
mediante procuragcdo com poderes especificos para atuar na Assembleia Geral convocada.

§ 2° - Fardo parte da Assembleia Geral apenas os associados das categorias membros
fundadores e de membros efetivos.

§ 3° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o fim do més de marco de cada
ano calendario, para:

a - examinar e aprovar o balango geral e as contas do exercicio financeiro findo em dezembro
anterior, aprovados pelo Conselho Diretivo e acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

b - examinar e aprovar, o relatorio de atividades, relativo ao exercicio anterior, elaborado
pelo Conselho Diretivo e aprovado pelo Conselho Fiscal;

c - ratificar, a cada fim de mandato de 2 (dois) anos, a escolha dos novos membros do
Conselho Consultivo, Diretivo e Fiscal, conforme definido nos Artigos 41, 43 e 49, se houver
pendéncia.

d - discutir os demais assuntos de interesse geral da Associagdo constantes em ordem do dia
da correspondente convocacgao.

§ 4° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando for necessario.

§ 5° - As deliberagdes da Assembleia Geral sdo sempre tomadas pelo voto favoravel de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos associados votantes presentes ou
representados na Assembleia, exceto para mudancgas deste estatuto e dissolugdo da
Associacgdo, cuja Assembleia serd convocada especialmente para este fim. No primeiro caso o
voto favoravel devera ser de % (dois ter¢os) dos associados votantes presentes ou
representados na Assembleia e, no segundo caso, o voto favordvel devera ser de % (dois
tercos) no total dos associados votantes.
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Art. 40 - A Assembleia Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente, instalar-se-a, em
primeira convocagdo com a presenca real ou virtual (via telefone ou internet) de, no minimo,
20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos, e, em segunda
convocacdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagdo, com a presenca de qualquer
nimero desses associados.

§ 1° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Diretivo, por
qualquer membro do Conselho Diretivo ou por %5 (um quinto) de associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

§ 2° - A Convocacao para Assembleia Geral sera realizada via Edital de Convocagdo com no
minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia:

a - enviado através do correio eletronico para cada um dos associados Pessoa Fisica, ou para
o endereco eletronico por eles indicado e mantido atualizado por obrigagdo do associado;

b - mediante edital afixado na sede da associagdao, em quadro proprio.

¢ - na qual devera constar local, data e hora da Assembleia Geral, a ordem do dia e, quando
da elei¢ao do Conselho Consultivo, Conselho Diretivo e/ou do Conselho Fiscal, os nomes dos
candidatos.

d - Poderd, para amplitude da realizagdo do evento, ser expedida comunicagao via grupo de
aplicativo de mensagens.

§ 3° - A ratificagdo da destituicdo de algum membro do Conselho Diretivo ou Conselho
Fiscal, deverd ser aprovada em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
devendo deliberar, em primeira convocagdo, com a presen¢a real ou virtual da maioria
absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos, ou com o minimo de '3 (um tergo)
em segunda convocacao.

§ 4° - O comparecimento na Assembleia Geral da totalidade dos associados em pleno gozo de
seus direitos suprira a falta de convocacao.

§ 5° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Diretivo, e na auséncia
deste, por qualquer Diretor presente a Assembleia, eleito entre os presentes, e este escolhera,
dentro os associados presentes, o secretario da mesa. A Ata da Assembleia Geral devera ser
registrada em Cartorio de Titulos e Documentos.

§ 6° - Os associados pessoas fisicas ou juridicas, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais, por qualquer Conselheiro ou por um

procurador com poderes especificos, via carta dispensando o reconhecimento da firma,
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podendo ser enviado por e-mail em formato definido em Regimento Interno. A procuragao
devera ser entregue ao secretario da mesa assim que este for nomeado, sob pena de ndo ser
considerado valido o voto que ndo obedecer a este requisito.

§ 7° - Os associados serdo considerados presentes as assembleias, se mantiveram, por meio de
telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo similar, contato direto com os
outros associados, ouvindo-se respectivamente.

Secao III - do Conselho Consultivo

Art. 41 - O Regimento Interno podera prever a criacdo de um Conselho Consultivo, com o
fim de informar as necessidades da Guarni¢cao da Aerondutica de Pirassununga.

Art. 42 - O Conselho Consultivo ndo sera obrigatorio, mas realizarda um papel de
compartilhamento de experiéncias para que a Associagdo possa melhor cumprir com seus
objetivos.
Seciao IV - do Conselho Diretivo

Art. 43 - O Conselho Diretivo serd composto por 5 (cinco) membros associados, com
mandato de 2 (dois) anos, que serdo escolhidos pelos demais associados com poder de voto,
no periodo fiscal imediatamente anterior ao do inicio do seu mandato. Sera vedada mais de 1
(uma) reeleigdo para o mesmo representante.

§ 1° - A composi¢do do Conselho Diretivo devera respeitar as seguintes premissas:

a - cadastro de sua intencao devidamente formalizada até 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral destinada a eleicdo (Presidente ou Vice-Presidente);

b - ser associado por, pelo menos, 6 (seis) meses;
¢ - ndo ter recebido nenhum tipo de san¢do anterior a sua indicagao.

§ 2° - A Assembleia Geral ird votar dos candidatos e, devera, entre os membros cadastrados,
escolher:

a - 1 (um) presidente; e
b - 1 (um) vice-presidente.

§ 3° - O Conselho Diretivo, apos definido em votagdo, designard entre seus membros os
demais diretores:
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a - Diretor Administrativo Financeiro

b - Diretor de Marketing e Comunicagao

¢ - Diretor de Captagao

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, este sera
automaticamente substituido pelo Vice-Presidente.

§ 5° - No caso de vacancia definitiva de quaisquer membros do Conselho Diretivo, devera ser
instalada reunido de seus membros no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a dita vacancia,
para eleger o novo membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato de seu

antecessor.

§ 6° - Terminando o mandato, os membros do Conselho Diretivo permanecerdo em seus
cargos, até a elei¢do e posse de seus substitutos.

§ 7° - Os cargos de Diretor de Marketing e Comunicagdo, bem como os Diretores das
Diretorias Especializadas, sdo cargos que serdo preenchidos em caso de necessidade diante

das demandas da Associacao, sendo sazonais.

§ 8° - A Funcdo de Diretor de Capacitagdo pode ser cumulada com uma das Diretorias
Especializadas subordinadas ao Diretor de Capacitagao.

Art. 44 - A votacdo que elegera os membros do Conselho Diretivo (Presidente e Vice-
Presidente) poderd dar-se de forma hibrida, permitindo a participagdo de forma presencial e
virtual, desde que seja possivel a correta compatibiliza¢do dos votos.

Art. 45 - Compete ao Conselho Diretivo:

a - estabelecer plano estratégico e submeter ao Conselho Consultivo;

b - estabelecer orgamento anual e submeter ao Conselho Consultivo;

¢ - estabelecer politicas institucionais para a Associacao;

d - cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento interno e as normas diretrizes emanadas
da Assembleia Geral;

e - interpretar o Estatuto e resolver as lacunas, observando o disposto no Artigo 59 deste
Estatuto;
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f - designar os diretores e suas atribuigdes;

g - realizar a gestdo da Associag@o e definir indicadores de resultados, do uso de recursos e
dos riscos;

h - examinar, aprovar e submeter a Assembleia Geral, até o final do més de abril de cada ano,
o relatorio anual de atividades, relativos ao exercicio anterior;

1 - examinar, aprovar ¢ submeter a Assembleia Geral, até o final do més de abril de cada ano,
as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial da Associacdo, relativos ao exercicio
anterior, acompanhados de parecer do fiscal;

J - selecionar, aprovar e acompanhar os projetos que receberdo recursos, bem como o
montante a ser aplicado;

k - decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritorios em qualquer
parte do pais;

| - aprovar a admissao de novos associados;

m - criar ou dissolver comités de temas especificos e nomear seus membros para auxiliarem
os 6rgaos da Administragao de Associacdo no desenvolvimento de seu objeto social (vi -
Diretorias especializadas - Diretoria Esportiva, Diretoria Cultural, Diretoria de Assisténcia
Social, Diretoria Educacional, Diretoria de Meio Ambiente e Diretoria de Ciéncia, inovagao e
Tecnologia);

n - sugerir assuntos para discussdo em Assembleia Geral;
o - contratar e demitir funcionarios;

p - Contratar auditores externos independentes, conforme recomendagdo do Conselho Fiscal;
e

q - vetar o engajamento, ou propor o desligamento, de participantes que sabidamente nao
contribuam ou prejudiquem as operagdes, ou reputacdo publica reconhecidamente ruim, ou
com condenagdo penal que desabone confianga, respeitadas as condi¢des estabelecidas no
Regimento Interno e da operacao da lei.

Art. 46 - O Conselho Diretivo reunir-se-& ao menos 6 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1° - As deliberacdes tomadas em reunido de Conselho Diretivo, somente serdo validas, se
presentes, no minimo, 4 (quatro) de seus membros, e aprovadas pela maioria dos presentes, as
quais deverdo constar em Ata lavrada, lida e aprovada pelos membros do Conselho Diretivo
presentes e arquivada, ficando disponivel para qualquer associados.

§ 2° - As reunides do Conselho Diretivo serdo instaladas e presididas pelo Presidente, em sua
auséncia, pelo Vice-Presidente.

§ 3° - Os membros do Conselho Diretivo serdo considerados presentes as reunides, se
mantiveram, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicac¢do similar,
contato direito com os outros conselheiros, ouvindo-se respectivamente.

Art. 47 - Compete ao Presidente do Conselho Diretivo:
a - convocar ¢ presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho Diretivo;
b - convocar reunides do Conselho Fiscal sempre que necessario;

¢ - desempenhar quaisquer outros atos que lhe forem atribuidos pelo Conselho Diretivo ou
Assembleia Geral;

Art. 48 - A Associacdo serd representada ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive perante instituigdes financeiras, bem como para a assinatura de contratos e na
pratica de quaisquer atos que importem a assun¢do de direitos, obrigagdes ou quaisquer
responsabilidades para esta pelo Presidente, e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Para
isso, uma procuracdo ad-judicia et extra sera providenciada.

§ unico - As procuragdes outorgadas pela Associagdo sempre serdo assinadas pelo Presidente
e Vice-Presidente, e menciona expressamente os poderes conferidos, € ndo deverdo ter, com
exce¢do da procuracdo ad judicia, validade superior a 12 (doze) meses.

Secao V - do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros associados e 1 (um) membro
suplente, com mandato de 2 (dois) anos, que serdo escolhidos pela maioria dos associados
votantes, em periodo fiscal imediatamente anterior ao do inicio de seu mandato. Sera vedada
mais de uma reeleicdo consecutiva para o mesmo candidato e 4 (quatro) elei¢cdes para o
mesmo candidato em periodos ndo consecutivos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal devem abster-se de votar em Assembleia Geral
relativa a atos do Conselho Fiscal.
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§ 2° - No caso de vacancia definitiva de membro do Conselho Fiscal, serd empossado o
suplente no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a vacéncia, que permanecera no cargo até
o fim do mandato de seu antecessor.

§ 3° - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos
até a eleig¢@o e posse de seus substitutos.

§ 4° - E necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam associados, sendo altamente
recomendavel que possuam conhecimentos na area financeira ou em contabilidade.

§ 5° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros deverao escolher, dentre um
de seus integrantes, o Presidente.

Art. 50 - O Conselho Fiscal tem por atribui¢do fiscalizar todos os atos praticados pelos 6rgaos
da administragdo da Associa¢do, propondo medidas que colaborem com o equilibrio
financeiro da Associagdo, tendo em vista a eficiéncia, transparéncia e qualidade na
consecuc¢ao de seus objetivos sociais.

§ Unico - Deverd ser garantido ao Conselho Fiscal o acesso a todos os livros € documentos
contabeis e associativos necessarios a verificagdo da regularidade de aplicacdo dos recursos
da Associagao.

Art. 51 - Compete ao Conselho Fiscal:
a - opinar sobre os livros de escrituragdo, balangos e relatorios de desempenho financeiro e
contabil e sobre operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos

superiores da Associagdo;

b - requisitar ao Conselho Diretivo, a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

¢ - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestacdo de contas e atos correlatos da Associagdo, nos
termos da Lei 9.790 de 23 de margo de 1999;

d - emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral, pelo Conselho Diretivo,
sobre assuntos financeiros de interesse da Associacdo, bem como propor alteragdes
justificadas no processo administrativo, financeiro e contabil;

e - recomendar a contratacdo de auditores externos independentes, quando julgar necessario;

f - acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes quando e se contratados; e
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g - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

§ 1° — Quando da utilizagdo de recursos oriundos de leis de incentivo e/ou créditos oriundos
de recursos publicos, deve o conselho fiscal atentar-se para os critérios de cumprimento dos
gastos e da transparéncia da utilizagdo desses valores, pautando e auxiliando, sempre que
necessitar, os membros da diretoria, atuando como fiscais para o cumprimento do disposto na
respectiva lei.

§ 2° - Devera o Presidente do Conselho orientar seus membros para a confec¢do dos
relatérios de prestacdo de contas quando da utilizagdo dos recursos publicos, de forma a
atentar-se estritamente para as regras de utilizacdo destes, conforme previsto na Lei que lhe
concedeu, bem como na(s) lei(s) relativa(s) a transparéncia dos gastos financeiros.

Art. 52 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente ao menos 4 (quatro) vezes ao ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° - As deliberacdes tomadas em reunido de Conselho Fiscal, somente serao validas, se
presentes seus 3 (trés) membros, € aprovadas pela maioria dos presentes, as quais deverao
constar na Ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do
Conselho Fiscal presentes e encaminhadas a Assembleia Geral.

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por qualquer membro do Conselho
Fiscal.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo considerados presentes as reunides, se

mantiveram, por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicacio similar,
contato direito com os outros diretores, ouvindo-se mutuamente.
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Capitulo VI - da Politica de Conflito de Interesses

Art. 53 - Os Associados da Associacao ¢ os membros de seus Orgdos associativos devem
informar a Assembleia Geral sobre a existéncia de interesse pessoal no desempenho de
atividades relacionadas a Associagdo, principalmente se envolvem quaisquer entidades com
as quais saibam ou tenham razdo para saber que a Associagdo mantém transacdes ou
parcerias negociando transagdes ou parcerias.

§ 1° - Interesse pessoal inclui toda vantagem material ou moral em beneficio proprio ou de
parentes (conforme Codigo Civil), amigos ou pessoas com as quais t€ém ou tiveram relacdes
pessoais, comerciais ou politicas.

§ 2° - Os associados da Associagdo € membros de seus 6rgaos associativos devem informar a
Assembleia Geral sobre a existéncia de qualquer dever de fidelidade com pessoas fisicas ou
juridicas que nao a Associagdo e que possam comprometer a sua habilidade de juizo
independente de agir no melhor interesse da Associagao.

§ 3° - O fato de os associados da Associagdo ou membros de seus Orgdos associativos
ocuparem cargos em outras instituigdes sem fins economicos que obtenham ou pretendam
obter financiamento de instituicdes publicas ou privadas com as quais a Associagdo também
obtenha ou pleiteie financiamento ndo deve, por si s6, ser considerado conflito de interesses.

Art. 54 - Os associados da Associagdo e os membros de seus 6rgados associativos ndo devem
fazer uso de sua posi¢do na Associagdo e devem divulgar a Assembleia Geral qualquer
interesse politico que possa comprometer sua atuagdo na Associacdo e sua capacidade de
exercer juizo independente e agir no melhor interesse da Associagao.

Art. 55 - Se um associado da Associacdo ou membro de algum 6rgdo associativo violar esta
politica de conflitos de interesses, a Assembleia Geral, para proteger os interesses da
Associagdo, poderd tomar medidas disciplinares adequadas contra a pessoa em questdo. Tal
medida pode incluir adverténcia formal, cancelamento da transacdo que gerou o conflito de
interesses, suspensao ou destituicao/exclusao de empregados, associados ou membros da
Associagdo, observadas as regras deste Estatuto.

Art. 56 - Fica vetada a contratagdo de servigos ou colaboradores que tenham parentesco com
os membros que possuam algum cargo na Associacdo, impedindo quaisquer possibilidades de
favorecimento ou desvio da finalidade e dos objetivos da Associacdo. Garantindo a lisura,
transparéncia e a moralidade dos atos praticados.
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Capitulo VII - Da Prestaciao de Contas
Art. 57 - A prestagdo de contas da Associagdo observara no minimo:
a - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
b - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de
qualquer cidadao;
¢ - a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso da
aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento; e

d - o disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢do Federal, para a prestacdo de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Associagdo.
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Capitulo VIII - Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 58 - A Associagdo podera adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Diretivo, que ndo esteja em conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos
adicionais destinados a dire¢ao desta Associagao.

§1° - O Regimento Interno, quando aprovado, podera ser alterado de tempos em tempos pela
forma nele estabelecida.

§2° - Associacdo podera adotar Manuais de boas condutas e praticas com relacdo aos cargos
previstos neste Estatuto.

Art. 59 - O associado que se retirar ou for excluido da Associagdo nao fara jus a qualquer
restituicdo ou reembolso de contribui¢des ou apoios que tenha efetuado & Associagdo, de cujo
patrimdnio ndo participem os associados.

§ 1° - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuem para a Associacdo com apoio ou
qualquer outro tipo de contribuicdo pecunidria devem renunciar expressamente, per si € seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo do apoio, doagdo ou contribuicdo feita, a
qualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extingdo ou liquidacdo da Associagao.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no caput, os pedidos de ressarcimentos de socios ou membros
da Associagdo, por despesas decorrentes de viagens a servigo da propria Associacdo, desde
que a viagem tenha sido devidamente aprovada e o pedido de ressarcimento dos valores seja
anterior a exclusao.

Artigo 60 - O Exercicio social da Associagao comeca em 01 de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano civil.

Art. 61 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo “ad
referendum” da Assembleia Geral, nos termos das competéncias estabelecidas neste Estatuto.

Art. 62 - O prazo dos mandatos serdo contabilizados diferentemente do prazo de exercicio
fiscal da Associagdo, devendo ser considerados da data de sua nomeacao.

Art. 63 - O presente Estatuto somente poderd ser reformado pela Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, contando com um quorum minimo de metade mais
um dos associados. Para aprovacdo das reformas devera haver pronunciamento favoravel de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes.
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§ Unico- A assembleia especifica para aprovacdo da reforma do estatuto serad instalada,
independentemente do quorum minimo, imediatamente apos a segunda chamada, com, no
minimo, a presenca de 1/3 (um ter¢o) dos associados.
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